
 
ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเขาขวาง 

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 1. การน าทรัพย์สินของราชการมาใช้ส่วนตัว 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เกิดการแสวงหาผลประโยชน์ทับซ้อนจากทรัพย์สิน
ของราชการ เช่น รถยนต์ การใช้เครื่องถ่ายเอกสาร 
อุปกรณ์ส านักงาน 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต มีการท าทะเบียนคุมการใช้งาน และการเบิกจ่าย 
อย่างเคร่งครัด 

ระดับความเสี่ยง ปานกลาง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง …….ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

…….เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

…….ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

…….เหตุผลอื่น ๆ(โปรดระบุ)…………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดท าเอกสารการขอใช้รถ 

- มีการจัดท าบัญชีคุมเครื่องถ่ายเอกสารและการ
ควบคุมการเบิกจ่ายอุปกรณ์ส านักงาน และมีการ
ตรวจสอบโดยผู้บังคับบัญชา 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธานินทร์ วิรุฬห์ภูติ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 เมษายน 2566 

 

 



ผลการด าเนินการเพื่อจัดการความเสี่ยงการทุจริต ของเทศบาลต าบลเขาขวาง 

อ าเภอโพธาราม จังหวัดราชบุรี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 

ชื่อโครงการ/กิจกรรม - 

ประเด็น/ขั้นตอน/กระบวนการด าเนินงาน 2. ไม่ให้บริการแก่ประชาชนตามล าดับ 

เหตุการณ์ความเสี่ยงที่อาจจะเกิดข้ึน เจ้าหน้าที่ได้รับผลประโยชน์ หรือ ผลตอบแทนจากผู้
มาติดต่อ 

มาตรการป้องกันเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริต - มาตรการ No Gift Policy และให้เจ้าหน้าที่
ด าเนินการตามอย่างเคร่งครัด 

- โครงการพัฒนาคุณภาพการให้บริการประชาชน 
ตามหลักธรรมมาภิบาล 

ระดับความเสี่ยง สูง 

สถานการณ์ด าเนินการจัดการความเสี่ยง …….ยังไม่ได้ด าเนินการ 

     เฝ้าระวังและติดตามอย่างต่อเนื่อง 

…….เริ่มด าเนินการแล้วแต่ยังไม่ครบถ้วน 

…….ต้องปรับปรุงมาตรการป้องกันการทุจริตและ
ควบคุมการเบิกจ่ายให้เหมาะสมยิ่งข้ึน 

…….เหตุผลอื่น ๆ(โปรดระบุ)…………………………. 

รายละเอียดข้อมูลการด าเนินงาน - มีการจัดประชุมพนักงานเป็นประจ าทุกเดือน และ
เน้นย้ ามาตรการ No Gift Policy ในการบริการ
ประชาชนในทีป่ระชุมทุกครั้ง 

- จัดท าโครงการฝึกอบรมพัฒนาคุณภาพการ
ให้บริการประชาชนตามหลักธรรมมาภิบาลให้แก่
เจ้าหน้าที่ 

ตัวชี้วัด จ านวนเรื่องร้องเรียน 

ผลการด าเนินงาน ยังไม่มีเรื่องร้องเรียน 

ผู้รายงาน นายธานินทร์ วิรุฬห์ภูติ หัวหน้าส านักปลัด 

สังกัด ส านักปลัดเทศบาล 

วันเดือนปีที่รายงาน 19 เมษายน 2566 

 


